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KIM BYŁEM, KIM JESTEM, KIM CHCĘ BYĆ 

Mapa wartości mojego roku 

scenariusz lekcji etyki / godziny z wychowawcą  

klasy V–VIII SP 

Czas: 45 min (wariant podstawowy) lub 90 min (wariant pełny) 

 

I. PODSTAWA PROGRAMOWA 

Załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. — 

przedmiot Etyka, II etap edukacyjny (klasy IV–VIII). 

Wymaganie z PP Jak realizujemy 

1.4 — stosuje terminy, w tym 

„doświadczenie moralne” 

faza 3. doświadczenie własnego roku jako 

punkt wyjścia 

1.7 — korzysta z modeli 

etycznych  

idea 3. myśl Arystotelesa o kształtowaniu 

charakteru przez działanie 

1.8 — posługuje się nazwami 

uczuć i emocji 
krok 2. mapy + Idea 2. („emocja a wartość”) 

1.9 — rozpoznaje problemy 

moralne, w tym konflikty i 

dylematy moralne 

rozdroże ✕ — krok 4. instrukcji 

1.10 — związek rozwoju 

moralnego z dojrzałością 

intelektualną i emocjonalną 

pytanie otwierające 

1.11 — postawa dialogiczności rozmowa w parach + runda klasowa 

1.12 — reguły komunikacji, 

aktywne i życzliwe słuchanie 
szablon sokratejskiego słuchania (faza 4.) 

1.14 — uzasadnianie przekonań, 

w tym argumentowanie 
opcja dla kl. VII–VIII po galerii wartości 
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Wymaganie z PP Jak realizujemy 

2.1–2.3 — tożsamość, godność, 

szacunek do siebie 
mapa + tytuł + legenda mapy 

2.8 i 2.9 — mocne strony oraz 

cele i środki działania 

zasoby + most do przyszłości + jeden mały 

krok 

Doświadczenie edukacyjne: 

dociekania filozoficzne 

filozoficzne zdziwienie → krąg dociekań 

(wariant 90 min) 

Doświadczenie edukacyjne: 

ekspresja artystyczna 

mapa jako praca plastyczna; galeria wartości 

klasy 

 

Dodatkowo lekcja dotyka wymagań 1.13 (zasady porozumienia bez przemocy — 

w stylu słuchania) i 2.6 (autonomia i sprawczość), bez ich formalnej realizacji. 

Dwa ostatnie wiersze tabeli to elementy z sekcji „Doświadczenia edukacyjne”; 

pojedyncza lekcja jest tu przygotowaniem doświadczenia, a PP wymaga dociekań 

co najmniej dwa razy w roku. 

II. FUNDAMENTY METODYCZNE 

1. Konstruktywizm i strefa najbliższego rozwoju (Wygotski) 

Uczeń buduje wiedzę o sobie sam, a osoba prowadząca projektuje przestrzeń, nie 

odpowiedzi; struktura utrzymuje równowagę między bezpieczeństwem a delikatnym 

dyskomfortem rozwojowym. 

2. Dociekania filozoficzne — Community of Inquiry (Lipman) 

Pytania uczniów po rysowaniu mapy traktujemy jako materiał filozoficzny, a w 

wariancie pełnym rozwijamy je we wspólnotowym dialogu (krąg dociekań), zgodnie z 

definicją PP. 

3. Widoczne uczenie się i ocenianie kształtujące  

NACOBEZU przed pracą indywidualną, refleksja końcowa własnym zdaniem, 

notatka ewaluacyjna nauczyciela po lekcji. 

4. Bezpieczeństwo psychologiczne i regulacja emocjonalna 
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Zasada właściciela historii, trzy poziomy ujawniania, prawo do pominięcia, krótka 

regulacja przed refleksją i po rozmowie w parach. Oś pracy biegnie: doświadczenie 

→ emocja → wartość → wybór, co utrzymuje lekcję w polu refleksji etycznej, a nie 

pracy terapeutycznej. 

5. Transfer bliski i daleki 

Uczeń wychodzi z umiejętnością śledzenia drogi od doświadczenia do wniosku o 

sobie — schematu działającego i jutro, i za dziesięć lat. 

III. CELE LEKCJI 

Wiedza i rozumienie: uczeń rozumie, że wartości ujawniają się w konkretnych 

wyborach, zwłaszcza gdy dwie ważne wartości stają w konflikcie (dylemat / konflikt 

moralny), oraz że tożsamość kształtuje się przez działanie, nie przez deklaracje. 

Umiejętności: uczeń potrafi prześledzić drogę od doświadczenia do wniosku o 

sobie, odróżnić emocję od wartości, rozpoznać konflikt moralny, dostrzec własne 

zasoby i nazwać jeden konkretny krok rozwojowy. 

Postawy: ciekawość siebie, odwaga szczerości wobec siebie, rozumienie 

tożsamości jako procesu budowanego przez wybory. 

IV. NACOBEZU — KRYTERIA SUKCESU 

Osoba prowadząca wyświetla je po drugiej fazie i zostawia widoczne przez całą 

lekcję. 

Dobrze wykonasz zadanie, jeśli: 

• wskażesz przynajmniej jedną ważną sytuację z tego roku i połączysz ją z 

emocją oraz wartością; 

• zauważysz przynajmniej jedno rozdroże — moment, gdy dwie ważne 

wartości stanęły naprzeciw siebie; 

• dostrzeżesz przynajmniej jeden moment, z którego jesteś dumny/a; 

• nazwiesz kierunek dalszego rozwoju i jeden konkretny krok; 

• zabierzesz ze sobą pytanie, myśl lub wartość. 
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Wersja uproszczona (kl. V–VI): jedno ważne wydarzenie + emocja + 

wartość · przynajmniej jeden konflikt wartości lub moment dumy · jeden kierunek i 

jeden mały krok. 

V. MATERIAŁY 

• Kartki A3 na mapę (opcjonalnie szablon cyfrowy Canva / Genially). 

• Flamastry lub kredki w min. 3 kolorach. 

• Instrukcja kartografa — jedna na ucznia (Zał. 1.). 

• Lista wartości — jedna na ucznia (Zał. 2.). 

• Pytania podróżnika — wydruk lub wyświetlenie (Zał. 3.). 

• Karteczki samoprzylepne (galeria wartości + filozoficzne zdziwienie). 

• Małe koperty i karteczki (list do siebie). 

• Opcjonalnie cicha muzyka instrumentalna. 

VI. PRZEBIEG LEKCJI 

Czas wariantu podstawowego sumuje się do około 50 minut; w 45 minutach 

realizujemy wersję niezbędną (zob. pkt VIII). Wariant pełny (90 min) dodaje krąg 

dociekań. 

FAZA 1. WEJŚCIE I BEZPIECZEŃSTWO (5 min) 

Osoba prowadząca zaprasza uczestników do 40 sekund ciszy — prosi, by położyli 

dłonie na kolanach, wzięli jeden głęboki oddech i poczuli kontakt z krzesłem, bez 

tłumaczenia, po co. Następnie przypomina zasadę właściciela historii: każdy sam 

decyduje, co pokazuje, co opowiada, a co zachowuje dla siebie. Potem zadaje dwa 

pytania otwierające, jedno po drugim, pozwalając wybrzmieć dwóm–trzem głosom i 

nie wypełniając ciszy: 

Po czym można poznać, że człowiek dojrzewa?     

Jak odróżnić sukces od rozwoju? Czy to to samo? 

Dopiero potem kieruje uwagę do wewnątrz pytaniem, na które nikt nie odpowiada na 

głos i które uczniowie noszą przez całą lekcję: „A jak było z tobą w tym roku? Nie z 

twoimi ocenami. Z tobą.” 
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FAZA 2. RAMA FILOZOFICZNA (6 min) 

Prowadzący rzuca pierwszą myśl jako propozycję do namysłu, nie jako tezę — że 

być może wartości najlepiej widać wtedy, gdy coś nas kosztują — i pyta osoby 

uczestniczące, czy się z tym zgadzają. Następnie wyświetla i komentuje kluczowe 

rozróżnienie, które porządkuje całą pracę indywidualną: 

Emocja mówi, co czuję. Wartość mówi, co jest dla mnie ważne. Mogę czuć 

złość — bo ważny jest dla mnie szacunek; mogę czuć wstyd — bo ważna jest dla 

mnie uczciwość. 

Zamiast wykładu osoba prowadząca zadaje pytanie filozoficzne („Co sprawia, że 

człowiek staje się tym, kim jest?”), a po krótkiej wymianie przywołuje myśl 

Arystotelesa, że odwagi nie nabywamy przez rozmyślanie o niej, lecz przez odważne 

działania, i podkreśla, że każdy tegoroczny wybór kształtował uczniów jako ludzi — 

także, a zwłaszcza, ten nieidealny. Na koniec wyświetla Listę wartości (Zał. 2.), 

opisując wartości jako niewidzialne kompasy. Tu wyświetla NACOBEZU. 

FAZA 3. RYSOWANIE MAPY (14 min rysowania + 2 min filozoficznego 

zdziwienia) 

Zanim rozda instrukcję, nauczyciel obniża próg wejścia — zaznacza, że można 

narysować jedno miejsce albo same symbole, pominąć każdy krok i nie zapisywać 

emocji. Rozdaje Instrukcję kartografa (Zał. 1.) i wyświetla Pytania podróżnika (Zał. 

3.). W tle może płynąć cicha muzyka. Osoba prowadząca porusza się dyskretnie i 

nie zagląda w prace; osobie, która się blokuje, podpowiada szeptem, by zaczęła od 

jednej, choćby drobnej chwili. 

Po rysowaniu zaprasza do filozoficznego zdziwienia (Philosophical Wonder): prosi, 

by każdy spojrzał na swoją mapę i zapisał na karteczce jedno pytanie, które mu po 

niej zostało — o siebie, o ludzi lub o wartości. Karteczki trafiają na tablicę bez 

komentarza; klasa wróci do nich po galerii. 

FAZA 4. ROZMOWA W PARACH (7 min) 

Uczestnicy dobierają się sami i sami decydują o poziomie ujawniania (prywatny / dla 

partnera / dla galerii). Prowadzący wprowadza szablon sokratejskiego słuchania: 

słuchacz zadaje po kolei trzy pytania — co rozmówca zauważył na mapie lub w 

sobie, co to o nim mówi i jakie pytanie to w nim budzi — przy zasadzie, że słuchamy 
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i pytamy, ale nie oceniamy i nie radzimy. Po około sześciu minutach zaprasza 

chętnych do krótkiej rundy o tym, co ich zaskoczyło.  

Fazę zamyka trzydziestosekundowa regulacja: nauczyciel uspokaja, że jeśli pojawiło 

się coś trudnego, to normalne, nie trzeba tego teraz rozwiązywać, a można 

zachować dla siebie lub porozmawiać po lekcji. 

FAZA 5. GALERIA WARTOŚCI KLASY (7 min) 

Każda osoba zapisuje na karteczce, bez podpisu, jedną wartość, która była jej 

największym nauczycielem w tym roku; wszyscy przyklejają karteczki na tablicy i 

przez minutę oglądają je w ciszy. Prowadzący zadaje najwyżej dwa pytania — które 

wartości powtarzają się najczęściej i dlaczego oraz co łączy klasę jako grupę 

(przejście z „ja” na „my”) — a następnie jedno pytanie otwarte, bez głosowania: którą 

z tych wartości uczestnicy chcieliby częściej widzieć w klasie w przyszłym roku. 

Nauczyciel nie podsumowuje; jedynie nazywa tablicę galerią wartości klasy. Na 

koniec wraca do karteczek z filozoficznym zdziwieniem, zwracając uwagę, że 

większość pytań ma charakter filozoficzny, więc refleksja sięgnęła głębiej niż jeden 

rok szkolny. 

FAZA 6. LIST DO SIEBIE (4 min) 

Osoba prowadząca zachęca, by każdy napisał do siebie jedno zdanie — na rok do 

przodu — o tym, jaką osobą chce się stawać; nie o sukcesach, lecz o kierunku. Listy 

zostają zapieczętowane i podpisane imieniem; nauczyciel przechowuje je i oddaje 

pod koniec kolejnego roku. Proponuje też dobrowolny mikrotransfer na najbliższy 

tydzień: zauważyć w codziennym życiu jeden moment rozdroża wartości — bez 

oceniania, tylko zauważyć i zapisać. 

FAZA 7. GRANICE MAPY (2 min) 

Prowadzący przywołuje myśl Alfreda Korzybskiego, że żadna mapa nie jest całym 

terytorium: dzisiejsza pokazuje tylko fragment roku, widziany przez pryzmat jednej 

chwili refleksji, a każda osoba jest większa niż jedna lekcja, jedno wspomnienie czy 

jedna decyzja. 

FAZA 8. ZAMKNIĘCIE I REFLEKSJA KOŃCOWA (3 min) 
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Nauczyciel proponuje wybór jednej wartości z mapy jako „kotwicy” na najbliższe 

tygodnie, a po krótkiej ciszy zadaje pytanie domykające: gdyby ktoś spojrzał nie na 

oceny, lecz na codzienne wybory uczestnika z całego roku, jakich wartości by się z 

nich domyślił. Po kolejnej ciszy zamyka lekcję myślą, że filozofowie przez wieki 

szukali odpowiedzi na pytanie o tożsamość, a dziś każdy zrobił własny mały krok w 

tę stronę — mapa nie służy ocenie przebytej drogi, lecz zobaczeniu, dokąd chce się 

iść dalej: 

Tożsamość nie jest odpowiedzią na pytanie: Kim jestem? To odpowiedź na 

pytanie: Kim się staję. 

Na zakończenie uczniowie wypełniają w ciszy kartę Refleksji końcowej (Zał. 5.); 

odpowiedzi czytają tylko chętne osoby. 

VII. NOTATKA EWALUACYJNA DLA NAUCZYCIELA 

Po lekcji warto zanotować, które wartości dominowały w galerii klasy, którzy 

uczniowie potrzebowali więcej wsparcia lub reagowali z dużym ładunkiem 

emocjonalnym, które pytania filozoficzne były najgłębsze (warto do nich wrócić) oraz 

czy lekcja otworzyła tematy wymagające kontynuacji lub rozmowy indywidualnej. 

Ważne — uczeń w kryzysie emocjonalnym: jeśli zauważysz osobę, która się 

zamknęła lub zareagowała silnie, podejdź dyskretnie w trakcie rysowania. Nie 

pytaj, co się stało. Powiedz: „Widzę cię. Możesz ze mną porozmawiać po lekcji.” 

To wystarczy. 

VIII. WARIANTY 

Wariant 45 min (niezbędny): faza 1. + faza 2. (skrócona do 4 min, same Idea 2. i 

3.) + faza 3. (kroki obowiązkowe + tytuł, bez legendy, 13 min) + faza 4. (jedno 

pytanie w parach) + faza 5. (galeria, dwa pytania) + faza 6. + fazy 7.–8. List do siebie 

jest nienaruszalny. 

Wariant 90 min (pełny): wszystkie fazy oraz krąg dociekań filozoficznych — z 

karteczek filozoficznego zdziwienia klasa wybiera jedno pytanie i prowadzi 15–20-

minutowy dialog w kręgu (zasady: budujemy na wypowiedzi poprzednika, pytamy o 
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uzasadnienia, wolno zmienić zdanie). Ta część realizuje doświadczenie edukacyjne 

„dociekania filozoficzne” z PP. 

Klasy V–VI: trzy przystanki zamiast pełnej mapy; rozdroże jako przykład z bajki lub 

sytuacji szkolnej; legenda opcjonalna; uproszczone NACOBEZU. 

Klasy VII–VIII: po galerii krótka wypowiedź argumentacyjna: „Dlaczego ta wartość 

jest dla mnie ważniejsza niż rok temu?” — dwie–trzy osoby chętne. Można też 

nazwać formalne terminy: rozdroże = dylemat moralny / konflikt moralny. 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami: „łańcuch wydarzeń” — pionowa linia z 

polami tekstowymi zamiast rysunku; szablon w Canva dla osób potrzebujących 

struktury graficznej. 

Wariant wychowawczy: w szóstej fazie dodatkowa karteczka: „Napisz jedno zdanie 

wdzięczności dla kogoś z tej klasy”; chętni czytają na głos. 

Wariant zdalny: mapa w Canva / Genially, galeria na Mentimeterze, rozmowy w 

pokojach (breakout rooms), list jako dokument z datą otwarcia, pytania z 

filozoficznego zdziwienia na wspólnym Padlecie. 

IX. ARCHITEKTURA FILOZOFICZNA LEKCJI 

Etap Czego dotyczy Gdzie w lekcji 

Doświadczenie Co się wydarzyło? krok 1. 

Emocja Co wtedy czułem/-am? krok 2. 

Wartość Co było dla mnie ważne? krok 3. 

Konflikt moralny Gdzie musiałem/-am wybierać? krok 4. — rozdroże 

Zasoby 
Kiedy byłem/-am najlepszą 

wersją siebie? 
dla chętnych 

Refleksja 
Czego się o sobie dowiedziałem/-

am? 

pary + filozoficzne 

zdziwienie 

Działanie Jeden konkretny krok most do przyszłości 
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Etap Czego dotyczy Gdzie w lekcji 

Tożsamość 
Kim się staję przez swoje 

wybory? 

tytuł + legenda + 

zamknięcie 

 


