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i Polityki Spotecznej
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e  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

»  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

= W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

»  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizagji FUNDACJA WOLNOSC OD RELIGII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA 'Wojewc')dztwo LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN

kontaktowe _ |

Gmina M. LUBLIN Ulica CHOPINA Nr domu 41 Nrlokalu 2

Miejscowosé LUBLIN Kod pocztowy 20-023 Poczta LUBLIN Nr telefonu S

Nr faksu E-mail Strona www www.wolnoscodreligii.pl
fundacja.wor@gmail.com

3. Data rejestracji' w Krajowyrh Rejestrze Sadbwym

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-06-11
5. Numer REGON 06135656000000 6. Numer KRS 0000403073
'Imie i nazwisko Funkcja ' Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Wéjcik Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oroz informacje o funkgji Tadeusz Dulniak Cztonek Zarzadu TAK
peinionej przez poszczegdinych czionkdw organu zarzgdzajgcego) Tomasz Kalbarczyk Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll EE T JEUKE]d [pisatyd kRS
Marcin Moszynski Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegoinych czlonkéw organu kontroli lub Grzegorz Gtowiak Cztonek Rady NIE
nadzoru) Kamil Zinczuk Cztonek Rady NIE
Pawet Zotnierczyk Cztonek Rady NIE
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Celami Fundacji sa:

a) dziatania na rzecz informowania opinii publicznej w kwestiach
dotyczgcych ateizmu i promowanie konstytucyjnej zasady rozdziatu
ko$ciota i paristwa,

9. Cele statutowe organizacji b) wspieranie procesu edukacji spotecznej poprzez upowszechnianie i

{Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

umacnianie samodzielnego i krytycznego myslenia, rozumowego i
naukowego poznawania i wyjasniania otaczajacego $wiata oraz
popularyzacje metody i wiedzy naukowej,

c) rozwoj swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych,
zaangazowania spotecznego i obywatelskiego,

d) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka i swobad
obywatelskich, w szczegdlnosci rozwijanie postaw tolerancyjnych,
zwalczanie uprzedzen i wspieranie idei spoteczedstwa otwartego,
e) upowszechnianie tolerancji i szacunku wobec wyznawcdw innych religii
oraz niewierzacych,

f) udzielanie wsparcia i pomocy osobom i organizacjom
dyskryminowanym na tle religijnym,

g) udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym,
medycznym i opiekunczym,

h) niesienie pomocy finansowej i rzeczowej potrzebujacym osobom
fizycznym, jak i prawnym,

i) badanie wspétczesnych zjawisk kulturowych i ich spotecznego
oddziatywania,

j) wspieranie dziatan organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) wspieranie i finansowanie dziatalnosci i rozwoju portalu internetowego
(http://www.wolnoscodreligii.pl),

b) dziatalnos¢ wydawnicza,

c) organizowanie wyktadow, seminariow, warsztatéw i konferencji
tematycznie zwigzanych z celami statutowymi Fundacji,

podstawie statutu organizacji) d) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i edukacyjnym,

T

e) organizowanie akcji i kampanii spotecznych i informacyjnych,
f) przyznawanie stypendiéw naukowych dla mtodziezy,
g) wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi o podobnym do Fundacji

profilu dziatalnosci
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja koncentruje swoje dziatania wokét inicjatyw na rzecz realnego rozdziatu parstwa od
organizacji religijnych w mys$l art. 25 ust. 2 Konstytucji RP, a takze zapobiegania praktykom
dyskryminacyjnym wobec mniejszosci bezwyznaniowej w Polsce. Duzg uwage poswigcamy
rozpowszechnieniu wiedzy na temat istnienia mniejszosci bezwyznaniowej, wzmocnienia jej wizerunku
w spoleczenstwie oraz wsparcia jej przedstawicieli czemu stuzg prowadzone przez Fundacje
ogodlnopolskie, spoteczne kampanie billboardowe. Kampanie w zatozeniu maja sprzyjac ocieplaniu
wizerunku oséb niewierzacych w Polsce.

Rok 2015 byt dla fundacji szczegdlny, poniewaz otrzymalismy srodki z tytutu uzyskania w 2014 roku
statusu Organizacji Pozytku Publicznego. 535 0s0b zaufato nam i przekazato swoj 1% podatku
dochodowego za 2014 rok. W sumie na konto fundacji wptyneto 46 122,52 zt. Cata kwota zostata
przeznaczona na zakup billboardoéw w ramach kampanii spotecznej ,Masz prawo nie wierzy¢”.
Czterdziesci siedem billboarddw z naszym plakatem mozna byto zobaczy¢ w 29 miastach w Polsce przez
caly styczen 2016 r. Kampania byta sprzeciwem wobec préb sugerowania lub wymuszania
jednorodnosci

Swiatopogladowej w Polsce oraz wobec fatszywych tez dotyczgcych tozsamosci Polakéw (Polak -
katolik), a takze wyrazem naszej niezgody na zawtaszczanie Polski przez hierarchdw, dziataczy i
politykow katolickich. Kampania budzita zainteresowanie medialne i spoteczne, inicjujgc dyskusje i
spetniajgc cel edukacyjny. Ktadlismy nacisk na przypomnienie, ze polscy ateisci majg wszelkie prawa
obywatelskie i nie mogg by¢ w zaden sposéb dyskryminowani. Kontynuowalismy w ten sposdb
prowadzone od lat dziatania w przestrzeni publicznej wzmacniajace wizerunek mniejszosci
bezwyznaniowe] oraz ostabiajgce poczucie osamotnienia i krzywdy polskich ateistdw.

Fundacja prowadzita portal wolnoscodreligii.pl, a takze fanpage organizacji na Facebooku (w lipcu
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2016r. ponad 23 tys. fanéw). Promujemy na co dzief naukowy i racjonalny $wiatopoglad, krytykujemy
naduzycia i szarlatanerie (np. promujemy szczepienia ochronne i krytykujemy tzw. ruch
antyszczepionkowy). Promujemy idee swieckiego panstwa i nawotujemy do nienaruszania standardéw
demokracji konstytucyjnej (kampania billboardowa i produkcja gadzetéw z odwotaniami do polskiej
konstytucji). Podejmowalismy interwencje w odpowiedzi na bezposrednie prosby oséb
dyskryminowanych. Istotna czes¢ podjetych dziatan wigze sie z przejawami dyskryminacji wobec oséb
niewierzgcych w przedszkolach i szkotach publicznych. W miare mozliwosci zajmujemy sie réwniez
praktykami dyskryminacyjnymi zwigzanymi z innymi instytucjami, jak urzedy, szpitale, cmentarze.
Chcemy zwalczac dyskryminacje mniejszosci bezwyznaniowej wszedzie, gdzie ona wystepuje. Dla wielu
ateistéw zaréwno kampanie billboardowe, jak i kontakt z zespotem Fundacji zmniejszajg poczucie
osamotnienia i wyobcowania zwigzanego z funkcjonowaniem w dosy¢ monolitycznym spoteczeristwie z
wyrazng dominacja jednego $wiatopogladu oraz zmniejszajg poczucie zagrozenia i bezsilnosci
zwigzanego z doswiadczaniem praktyk dyskryminacyjnych.

W okresie od wrzesnia 2014 roku do czerwca 2015 roku dzieki dofinansowaniu funduszy EOG ww.
dziatania przybraty bardziej profesjonalng i efektywna forme w ramach projektu - “Dyskryminacja oséb
niewierzacych i nieuczestniczacych w lekcjach religii” ("Réwnos¢ w szkole", kwota dotacji: 96 tys. zt.).
Projekt umozliwit diagnoze, monitoring i zapobieganie dyskryminacji mniejszosci bezwyznaniowe;j
szczegolnie w szkotach woj. lubelskiego. Wynajelismy profesjonalng pracownie badan spotecznych,
udostepnilismy wyniki badan oraz opracowalismy rekomendacje dla szkét i instytucji oswiatowych
Dziatania projektu miaty na celu pogtebienie Swiadomosci ucznidw oraz rodzicdw w zakresie praw
dziecka i ucznia, udzielenie wsparcia w dochodzeniu tych praw, poprawienie asertywnosci mnigjszosci
bezwyznaniowej w kontaktach z nauczycielami i wtadzami oswiatowymi. Projekt obejmowat szkolenia
antydyskryminacyjne, zapewniajace pogtebienie wiedzy pracownikow oswiatowych woj. lubelskiego w
zakresie praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminaciji. , a takze billboardowg kampanie spoteczna
"Rownosé w szkole". W ramach projektu powstat portal www.rownoscwszkole.pl oraz fp na Facebooku
“Rédwnos¢ w szkole” (obecnie ponad 3 tys. obserwujgcych osob). Fundacja opracowata i dystrybuowata
ulotki oraz rekomendacje dla szkét przygotowane m.in. w oparciu o badania ankietowe
przeprowadzone wsrod dyrektorow szkdl publicznych na terenie woj. lubelskiego. Beneficjentem
dziatan byly réwniez mniejszosci religijne, szczegdlnie rodzice ktdrych prawo do wychowywania dzieci
zgodnie z wlasnym Swiatopogladem jest naruszane.

W roku 2015 w ramach projektu fundacja zorganizowata szkolenia dla dyrektoréw szkét
(delegowanych nauczycieli) i pracownikdw Wydziatdw Oswiaty z zakresu praktyk
antydyskryminacyjnych. Uczestnicy zapoznali sie z definicja dyskryminacji, wykluczenia, praw
cztowieka, ze sposobami przeciwdziatania i sterotypizacji oraz poznaniem wartosci jakie niesie ze sobg
wolne od dyskryminacji i réznorodne spoteczeristwo. Przedstawilismy wyniki przeprowadzone;j
diagnozy a takze rekomendacje dla szkot - dobre praktyki. W szkoleniach wzieto udziat 85 osob w tym
18 dyrektordw i w-ce dyrektorow, 40 nauczycieli, 20 pedagogdw szkolnych, 3 pracownikéw Wydziatow
Oswiaty w Urzedach Miast oraz 4 opiekundw.

W ramach projektu w m-cu maju zorganizowalismy billboardowg kampanie spoteczng "Réwnosé w
szkole” dotyczaca praw i wolnosci w przestrzeni edukacji publicznej. Przez caty miesigc na terenie
wojewoddztwa lubelskiego mozna byto zobaczyé 23 billboardy z hastami: "U nas w szkole nie ma dzieci
niewierzacych", "Etyka uczy mysle¢”, "Nie chce ale musze". Wypowied? przywotana na jednej z grafik:
»W naszej szkole nie ma dzieci niewierzacych” odnosi sie do czesto spotykanej wypowiedzi dyrektoréw
szkot, pracownikdw oswiaty oraz przedstawicieli szkolnych spofecznosci. ,,U nas wszyscy chodza na
katechezg”, ,,nie ma problemu”, ,nikt sie do tej pory nie skarzyt”. Tymczasem oséb niewierzgcych
wedtug oficjalnych statystyk jest w spoteczenstwie polskim ok. 5 — 8%, co oznacza to, iz w kazdej 20-
osobowej grupie szkolnej z duzym prawdopodobieristwem cbecne jest dziecko nalezgce do mniejszosci
Swiatopogladowej.

Polskie spoteczeristwo jest bardziej roznorodne niz mogtoby sie czasem wydawac, a obowigzkiem
publicznej szkoty jest zapewni¢ rowne i godne warunki edukacji dla wszystkich ucznidow. Niektérzy
pracownicy oswiaty publicznej wcigz niestety nie zdajg sobie sprawy, iz ich wewnetrzne przekonanie o
tym, ze mniejszos$¢ bezwyznaniowa lub wyznaniowa jest mniej wartosciowa i nie zastuguje na réwne
prawa w szkole jest niedopuszczalng dyskryminacja.

Podczas naszych dziatar obserwujemy dyskryminacje posrednig. Dyrektorzy uzywajacy stow ,,W naszej
szkole nie ma dzieci niewierzacych” nie uznajg istnienia mniejszosci bezwyznaniowej za istotna.
Organizujg praktyki szkolne w sposdb zagrazajgcy wolnosci sumienia, a tak mozna rozumieé
zapisywanie dziecka wychowywanego w rodzinie nalezgcej do mniejszosci bezwyznaniowej na religie
rzymskokatolicka czy jego udziat we mszy na sali gimnastycznej z okazji Dni Papieskich. Nieréwne
traktowanie uczniéw przez dyrektoréw szkot przybiera zatem forme ograniczania swobdd i praw na
skutek niedostrzegania lub bagatelizowania obecnosci danej grupy ludzi w spotecznosci szkolnej. Zdarza
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sie, iz dyrektorzy uznaja zapisanie dziecka na katecheze rzymskokatolickg za deklaracjg wiary. Wiemy
jednak z wielu relacji oraz ostatnich badar CBOS, ze osoby niewierzgce réwniez zapisujg swoje dzieci na
religie, w zwigzku z tym w kampanii ,,Réwnos¢ w szkole” mozna bylo zobaczy¢ grafike ,Nie chce ale
musze”. Presja spoteczna ze strony $wiatopoglagdowej wigkszosci jest tak silna, iz osoby niewierzace jak
same okreslaja ,z przyczyn spotecznych” deklarujg udziat swoich dzieci w katechezie oraz we wszelkich
praktykach religijnych. Osobom niewierzacym towarzyszy czesto lek o dobro dziecka w obliczu coraz
czesciej nagtasnianych przypadkow ostracyzmu i przemocy.

Zgodnie z zapisami Konstytucji RP nikt nie moze by¢ zobowigzany do ujawniania swojego
swiatopogladu jak réwniez zmuszany do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w praktykach religijnych.
Niestety gwarancje te nie sg przestrzegane w polskiej edukacji publicznej.

Plakat , Etyka uczy myéle¢” przypomina, iz obowigzkiem szkoty jest zapewnienie kazdemu jednemu,
zainteresowanemu uczniowi realnej mozliwosci uczeszczania na lekcje etyki.

Pomimo zakoriczenia projektu (maj 2015) fundacja kontynuowata dziatalnos¢ interwencyjng i
edukacyjna w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji mniejszosci bezwyznaniowej w szkole w oparciu
o wolontariat zespotu oraz korzystajac z finansowania darczyricéw indywidualnych.

Otrzymaliémy i zareagowali$my na blisko 100 zgtoszen, opinii i sygnatéw o przypadkach naduzy¢
noszacych znamiona dyskryminacji na tle wyznaniowym bad? naruszajacych zasade neutralnosci
religijnej placowek publicznych. Fundacja wystata w ciggu roku ponad 40 pism o charakterze
interwencyjnym.

W styczniu 2015 roku fundacja wystata pismo do MEN w sprawie zapiséw w programie wychowania
przedszkolnego ,Ku dziecku” (wyd. Nowa Era) autorstwa Barbary Bilewicz-KuZni i Teresy Parczewskiej z
Zaktadu Pedagogiki Przedszkolnej Instytutu Pedagogiki UMCS. To ,catosciowy, autorski program
edukacji przedszkolnej umozliwiajgcy prace z przedszkolakami w kazdym wieku”. Autorki wskazujac, ze
nawiazuja do podstawy programowej wychowania przedszkolnego, uporzadkowaty cete ksztatcenia i
wychowania zawarte w opracowanym przez siebie programie wedtug dziewieciu kategorii odnoszgcych
sie do rozwijania obszardw zdolnosci dziecka. Zastrzezenia Fundacji budza niektdre z tresci wskazanych
w dziewigtej z ww. kategorii, obejmujacej cele z obszaru zdolnosci egzystencjalnych, tj.:

- ksztattowanie moralnosci religijnej (zwracanie uwagi na bycie dobrym dla innych ludzi, a takze dla
zwierzat),

- tworzenie okazji do uczestnictwa dzieci w inscenizacjach o charakterze religijnym,

- zachecanie do dyskursu na tematy religijne,

- wzbogacanie wiedzy, umiejetnosci i nawykow religijnych.

W ocenie Fundacji, powyZsze tredci zamieszczone w programie wychowania przedszkolnego sa
sprzeczne z gwarantowang przez Konstytucje RP zasadg wolnosci sumienia oraz nie zapewniaja ochrony
poszanowania wolnoéci rodzicéw niewierzacych lub nalezacych do mniejszosci bezwyznaniowych do
zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i religijnego zgodnie z ich przekonaniami.
Autorki programu, wymieniajac ww. cele wychowawcze, sugerujg tym samym, ze ksztattowanie
moralnosci cztowieka oraz wartosci jakimi sie kieruje, moze i powinno odbywaé sie przede wszystkim w
zakresie edukacji religijnej, z czym nie sposéb sie zgodzic.

Zastrzezenia Fundacji budzi rdwniez fakt, ze realizacja ww. cel6w z obszaru zdolnosci egzystencjalnych,
w tym w szczegdlnoéci tworzenie okazji do uczestnictwa dzieci w inscenizacjach o charakterze
religijnym, zachecanie do dyskursu na tematy religijne oraz wzbogacanie wiedzy, umiejetnoscii
nawykow religijnych, pozwala na wprowadzanie tresci religijnych do zaje¢ odbywajacych sie w ramach
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Skutkiem tego w zajeciach o tematyce religijnej
moga uczestniczy¢ wszystkie dzieci uczeszczajace do placéwki przedszkolnej, takze te, ktérych rodzice
sg osobami niewierzgcymi bad? bezwyznaniowymi. Rodzice pozostajg nieswiadomi, jakie tresci sg
przekazywane ich dzieciom w czasie zajeé obowigzkowych, a dodatkowo sg pozbawieni mozliwosci
wyrazenia zgody na udziat dzieci w tego typu aktywnosciach. Jak wynika zasz§ 1 ust. 1i 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. nr 36, poz. 155 ze zm.),
nauczanie religii w publicznych przedszkolach organizowane jest w ramach pianu zaje¢ przedszkolnych
wytacznie na zyczenie rodzicdw, ktérych wola w tym zakresie wyrazana jest w formie stosownego
pisemnego oswiadczenia. Zwazywszy na fakt, ze rodzice nie maja faktycznego wptywu na tres¢
programu wychowania przedszkolnego, wprowadzenie jako obowiazujacego w danej placdwce {przez
jej dyrekcje) programu wychowania przedszkolnego pn. ,,Ku dziecku” stanowi, zdaniem Fundacji,
niedopuszczalng ingerencje w sfere uprawnien rodzicielskich w zakresie ksztattowania u dziecka
okredlonego $wiatopogladu, ktdry niekoniecznie oparty by¢ musi na moralnosci religijnej (bez wzgledu
na to, jakiego wyznania by dotyczyta). Co wigcej, zawarcie w ogdlnym programie wychowania
przedszkolnego zagadniert odnoszacych sie wprost do kwestii religii moze by¢ odbierane jako proba
faktycznego narzucenia, wbrew woli rodzicdw, nauki religii w publicznych placéwkach przedszkolnych i
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to rowniez w odniesieniu do dzieci, ktdrych rodzice sg osobami niewierzacymi lub bezwyznaniowymi i
ktdrzy nie wyrazali zgody na uczestniczenie ich dzieci w edukacji religijnej. Doda¢ nalezy, Ze kwestia
udziatu dzieci np. w uroczystosciach religijnych w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej byta juz przedmiotem wczesniejszych interwencji Fundacji w przypadku ucznidw szkot i
przedszkoli.

Ponadto fundacja interweniowata do MEN w sprawie tres$ci umieszczonych w podreczniku do j.
polskiego ,Jutro pojde w $wiat” dla klasy VI. Zarzuty fundacji wobec tresci zawartych w podreczniku
przedstawiaty sie nastepujgco:

W podreczniku w dziale ,,Dar mitoéci” pod tekstem ,,Co to jest Pismo Swiete” ks. Waldemara
Chrostowskiego znalazto sie:

— pytanie skierowane do uczniow: ,Dlaczego Biblia odegrata wyjatkowa role w dziejach ludzkosci” ‘
— polecenie dotyczgce uzasadnienia, iz tekst jest tekstem popularnonaukowym. Autorzy podrecznika
sugerujg uczniom, aby wykorzystali fragmenty tekstu i postuzyli sie podanym pojeciami , Cechy tekstu |
popularnonaukowego — prawda historyczna, informacja, badanie naukowe, fakty.”

Ad. 1. Uznajemy, iz pytanie, o role Biblii powinno by¢ zdecydowanie bardziej bezstronne. Biblia
odegrata przede wszystkim role w historii Europy, a nie catej ludzkosci. Pytanie ma charakter europo—i
judeo-chrzescijafiskocentryczny. Sugeruje pozytywna role Biblii oraz judaizmu i chrzescijaiistwa,
podczas gdy religie te przynosity rowniez Europie smier¢ i cierpienie.

Ad. 2. Z przykroscig zauwazamy, iz tekst, ktory uznaje sie w podreczniku za oparty na badaniach
naukowych i faktach zawiera m.in. takie sformutowania:

»Biblia jest dzietem nie tylko ludzkim, lecz i Boskim. Nie mogtaby powsta¢ bez udziatu Boga — bez
objawienia cztowiekowi Prawdy i bez natchnienia ludzkich autorow Pisma Swietego. To On dziata w
nich i przez nich. Wtasénie tez wzglad przesadzit o tym, ze Biblia odgrywa absolutnie wyjatkowga role w
dziejach ludzkiej cywilizacji i kultury”.

Z przyjetej w jezyku polskim definicji tekstu popularnonaukowego wynika, iz oparty jest on na
badaniach naukowych i potwierdzonych m.in. empirycznie faktach. istnienie Boga jest przedmiotem
religijnej wary, a nie naukowym faktem. Tekst ks. Chrostowskiego jest tekstem konfesyjnym, a nie
popularnonaukowym. Lekcjg, podczas ktdrej nauczyciel moze uczy¢ o istnieniu nadprzyrodzonych sit,
jest w Polsce lekcja katechezy, a nie jezyka polskiego. Sugerowanie naukowego charakteru tekstu ks.
Chrostowskiego jest indoktrynowaniem ok. 8 % ucznidw, ktérzy wynosza z domu wiedze, iz wiara w
bogéw ma charakter mitu, a nie wiedzy naukowe;j.

Kolejny kontrowersyjny tekst umieszczony jest na 172 stronie pt.: ,Swigteczne obrazki”. Jest on
opracowany przez ks. Tadeusza Mitka i przedrukowany z Przewodnika Katolickiego {34/2008). W
tekscie tym ksigdz katolicki opowiada dlaczego niedziela jest dniem ,,Pariskim, Bozym i najlepszym z
mozliwych” i jak powinno wyglada¢ jego swietowanie. Interpretacja ta narusza nie tylko praktyki i
wiedze przekazywang uczniom rodzicdw innych anizeli rzymsko-katolickie (np. judaizmu) wyznan, ale
réwniez rodzicow niewierzacych. Tekst opatrzony jest plakatem, w ktdrym litera T uktada sie w krzyz
bedacy symbolem chrzescijadstwa. Na 173 stronie znalazta sie kolejna nieprawdziwa informacja, tj: ,W
tradycji wszystkich narodéw naszego kregu cywilizacyjnego niedziela zawsze byta dniem modlitwy”.

Autorzy podrecznika w jego poprzednim wydaniu umiescili m.in. obok analizy wiersza ,Kain i Abel”
bank stow, ktéry jednoznacznie kojarzyt dobro etyczne z religijnoscia, a zto z postawami niereligijnymi.
Z polecenia wynikato wprost, ze osoby niereligijne nie sg moralne. Fundacja interweniowata w tej
sprawie w Ministerstwie Edukacji Narodowej w 2013 r. Po zapoznaniu sie z obecny wydaniem nadal z
przykroscig zauwazamy, iz w podreczniku odnalez¢ mozna wiele elementdw noszgcych znamiona
indoktrynacji swiatopoglgdowej i dyskryminacji, zwtaszcza uczniow niewierzacych.

W pazdzierniku 2015 r., przed wyborami parlamentarnymi fundacja zaapelowata do wszystkich
kandydatek i kandydatéw do parlamentu o zapowiedZ dgzenia do zapewnienia standardéw Swieckiego
paristwa. Zgodnie z artykutem dziesigtym Ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania
»Rzeczpospolita Polska jest pafistwem $wieckim, neutralnym w sprawach religii i przekonan”. W
rzeczywistosci fundacja spotyka sie z wieloma przyktadami nieprzestrzegania powyzszej zasady w Zyciu
publicznym. Oczekiwalismy publicznych deklaracji, iz kandydaci i kandydatki zobowigzuja sie do:

1. Przestrzegania i obrony konstytucyjnej zasady rozdziatu kosciota i parnstwa.




2. Zapewnienia neutralnosci $wiatopogladowej w urzedach i szkotach publicznych.

W szczegdlnosci do podjecia debaty na temat postulatow obywatelskie] inicjatywy ustawodawczej
,Swiecka szkota”.

3. Przeciwdziatania dyskryminacji mniejszosci bezwyznaniowej.

Ziozone deklaracje byty przez nas publikowane na fanpage'u Fundacji na Facebooku.

W pazdzierniku 2015 roku Fundacja wzieta udziat w wydarzeniu "Dziers Solidarnosci z UchodZcami". W
ramach wydarzenia publikowaliémy na stronach fundacji informacje o naszej solidarnosci a takze
umiescili$my intrografiki dotyczace wydarzenia. Zesp6t fundacji rozumie tragedie ludzi z terendw
ogarnietych wojna. Wartosci ktére s3 fundamentalne dla demokracji liberalnej tj. wolnos¢, réwnos¢ i
godnos¢ cztowieka sa dla nas nadrzedne. Zasadg demokratyczng jest réwniez Swieckos¢ panstw,
neutralno$é $wiatopogladowa wtadz i realny rozdziat panstwa od kosciofa.

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin kilka wojewddztw
{Nalezy wskaza¢ jedng Jub wigcej pozycji) powiat B2 caly kraj

kilka powiatdw poza granicami kraju
2.1. Licz.t;; o;jbiorcéw_dzi;iaﬁ organi_zacji Osoby fizyczne 50000 ]

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

{Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziafalnoscl nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawezym
@ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poin. zm.), a takie kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie
maksymainie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dzialalnosci

Druk: MPiPS



Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce
rozwdj demokracji

W okresie od wrzeénia
2014 roku do czerwca
2015 roku fundacja
realizowata projekt
wspotfinansowany
przez fundusze EOG
|pod nazwa
“Dyskryminacja oséb
niewierzacych i

nieuczestniczacych w
lekcjach religii”
("Roéwnosé w szkole"). |
Projekt umozliwit
diagnoze, monitoring i
zapobieganie
dyskryminacji
mniejszosci
bezwyznaniowej
szczegolnie w szkotach
woj. lubelskiego.
Fundacja wynajeta
profesjonalna
pracownie badan
spotecznych,
udostepnita wyniki
badan oraz
opracowatay
rekomendacje dia szkét
i instytucji oswiatowych
Dziatania projektu
miaty na celu
pogtebienie
swiadomosci uczniow
oraz rodzicow w
zakresie praw

dziecka i ucznia,
udzielenie wsparcia w
dochodzeniu tych praw,
poprawienie
asertywnosci
mniejszosci
bezwyznaniowej w
kontaktach z
nauczycielami i
wtadzami oswiatowymi.
Projekt

obejmowat réwniez
billboardowa kampanie
spoteczng

"Rownosé w szkole". W
ramach projektu
powstat portal
www.rownoscwszkole.
pl oraz fp na

Facebooku “Rownosé w
szkole”.

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Fundacja opracowata i
wydrukowata ulotki
oraz plakaty zwigzane 2z
realizowanym
projektem 'Roéwnos¢ w
szkole".
Dystrybuowalismy
réwniez drukowane
rekomendacje dla szkof
przygotowane m.in. w
oparciu o badania
ankietowe
przeprowadzone wsréd
dyrektorow szkél
publicznych na terenie
woj. lubelskiego.

W roku 2015 w ramach
projektu fundacja
zorganizowata szkolenia
dla dyrektordw szkét
(delegowanych
nauczycieli) i
pracownikéw
Wydziatéw Oswiaty z
zakresu praktyk
antydyskryminacyjnych.
Uczestnicy zapoznali sie
z definicjg
dyskryminacji,
wykluczenia, praw
cztowieka, ze
sposobami
przeciwdziatania i
sterotypizacji oraz
poznaniem wartosci
jakie niesie ze

sobg wolne od
dyskryminacji i
roznorodne
spoteczenstwo.
Przedstawilismy wyniki
przeprowadzonej
diagnozy a takze
rekomendacje dla szkoét
- dobre praktyki.

W szkoleniach wzieto
udziat 85 os6b w tym
18 dyrektoréw i w-ce
dyrektorow, 40
nauczycieli, 20
pedagogoéw szkolnych,
3 pracownikdéw
Wydziatéw Oswiaty w
Urzedach Miast oraz 4

opiekunow.

58.19.2
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2, Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzj
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech glownych rodzajéw dzialalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziafalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza T Nie
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
5.2. Nafezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatainosci 47.91.7 Fundacja w ramach prowadzonej dziatalno<ci

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jedli organizacja prowadzi

gospodarczej prowadzi sklep internetowy
niewierze.eu. Asortyment sklepu to ksigzki

wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodarczej, nalezy podac tematycznie zwigzane z celami fundacji m.in.
informacje na temat trzech gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie ateizmem, $wieckoscig, prawami cztowieka,
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu

wolnoscig, praw konstytucyjnych. W sklepie
fundacji sprzedawane sg réwniez koszulki z
nadrukami nawigzujgcymi do prowadzonych
kampanii spotecznych bad?z obszaru dziatan
fundacji. W sklepie prowadzona jest rowniez
sprzedaz materiatéw promocyjnych np. opaski
silikonowe na reke z hastem "Nie zabijam. Nie
kradne. Nie wierze".

dzialalnosci

1. taczﬁa k\-/vo;c-a ;_);Z\./.chOAéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/;yskéw i strat) 155,477.71 zt
a) Pr'zychody.z dziéfalnoéci nieodpiat_nej pozytku pl.Jbli.czne.go 46,122.52 zt
b) Przychody-z dziatalnosci odpf’atr-lej pozytku publiéz-nego 0.00 z
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej | 4,872.60 zt
d) Przychody finansowe _ 0.00 z¢
e) Pozostate p-rzyc-hody . | - - 104,482.59 zt

2.1. .Przychody z .1.% podatku dochodowego od oséI;) fizycznych ' 46,122.52 zt
2.2. Ze #rédet publicznych ogdtem: : _ 0.00 zt
a) ze $rodkow éuropejskich W rozumieniu przepisow o 1;i.nansa.ch:public-znyc.h - _ 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu paﬁstyva- 0.00 zt

Druk: MPiPS 9



¢) ze $rodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

w okresie sprawozdawczym ogotem

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrddet prywatnych ogétem: 89,835.65 zt
a) ze sktadek cztonkowskich N 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych - 3_1_,2;6;
c) z darowizn od osob prawnych 5_85_39;
d) z ofiarnosci publicznej {zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrodet 19,519.54 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% padatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej 0.00 24

3.3. Dziafania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegéinosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegStowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowala najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

W tym: wysokosc

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬁnan;z\gl:tl:(iz i
dochodowego od
osab fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 98,469.76 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2,617.86 zt
d) kaszty finansowe 0.11z
e) koszty administracyjne 9,026.56 zt
f) pozostate koszty ogétem 86,825.23 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0s6b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publ

icznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

|
46,122.52 7t

Druk: MPiPS

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 892.26 7|
|
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 892.26 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W zpodatku dochodowego od osdb prawnych 10,261.43 zt
[T z podatku od nieruchomosci 0.00 zf
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 Z*l
1. Org‘an'lzaqa korzystata z nastepujgcych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z|
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0.00 24
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg |
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00z
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej C Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ® Nie
péin.zm.)
™ wtasnosc
o] =) . : [T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci hastepujace prawo: [T uzyczenie
. o AT = [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¢ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osaby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w orgonizacji na podstawie stosunku 1.0 0s6b
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osob w organizacji swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4.0 0s6b
1



2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0.00 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy  Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby '
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Nig |
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni : 0.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byt liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: 1 -
b) inne osoby 0.00 osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0séb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ] i
b) inne osoby 0.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 0.00 oso6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 16,747.70 =t
a) z tytutu umow o prace 9,938.70 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 9,938.70 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 6,809.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia 16,747.70 zt

pozytku publicznego

Druk: MPiPS
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o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego

0.00 zi|

tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

16,747.70 zt

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego {wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
{kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osocbom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,395.64 zt

8. Wysokos¢ najwyiZszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwy2szego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1,987.74 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Vli. Informacija o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pieniginych w okresie spraWozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

C Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

VIIL. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicinego przez organy administracji publicznej vi_i_okr_esié

Druk: MPiPS
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